Petición de Trabajadores para un Plan de Protección y Respuesta en el Lugar de Trabajo
 Para: Gerencia / Departamento de Recursos Humanos de [Nombre de la Empresa]
 Asunto: Solicitud de un plan de protección en caso de intervención de ICE u otras agencias en el lugar de trabajo
Estimado/a [Gerente o Encargado/a de RRHH]:
Las personas abajo firmantes, trabajadores y trabajadoras de [Nombre de la Empresa], solicitamos respetuosamente que la empresa desarrolle y comunique un Plan de Protección y Respuesta en el Lugar de Trabajo en caso de que agentes de ICE, autoridades federales o locales intenten ingresar a nuestro lugar de trabajo sin una orden judicial válida.
Como empleados comprometidos, creemos que todas las personas que trabajan en esta empresa—sin importar su estatus migratorio—merecen sentirse seguras y protegidas en su lugar de trabajo. El reciente aumento en operativos de inmigración ha generado miedo e incertidumbre en nuestras comunidades. Es fundamental que [Nombre de la Empresa] tome medidas proactivas para proteger los derechos y la dignidad de todas las personas trabajadoras y asegurar que el lugar de trabajo cumpla con la ley.
Solicitamos específicamente que la empresa:
1. Establezca un protocolo claro y por escrito que describa cómo deben responder la gerencia y el personal si agentes de inmigración u otras autoridades llegan al lugar de trabajo.

2. Capacite a supervisores y personal sobre cómo actuar, incluyendo la diferencia entre una orden judicial y una orden administrativa.

3. Designe y señale claramente las áreas privadas/no públicas conforme a las leyes laborales y de privacidad.

4. No comparta información personal ni el estatus migratorio de los empleados voluntariamente sin una orden judicial válida.

5. Garantice que no habrá represalias contra quienes ejerzan sus derechos o expresen inquietudes relacionadas con acciones de cumplimiento migratorio.
Al implementar estas protecciones, [Nombre de la Empresa] demuestra su compromiso con la seguridad, la dignidad y el bienestar de su equipo de trabajo. No estamos pidiendo nada fuera de la ley, sino simplemente que se respeten nuestros derechos y se promueva un ambiente de trabajo seguro y justo. Solicitamos también una reunión para dialogar sobre esta propuesta y colaborar en la elaboración de un plan que refleje nuestros valores compartidos.
Atentamente,
 [Espacio para nombres, firmas, puestos y fechas]

